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Vista la deliberazione n. 1709/2022 

Visti: 

e |’art. 52 comma Ibis del D.Lgs. n. 165/01 che la progressione tra le aree puo avvenire nel limite del 

50% dei posti disponibili in dotazione organica; 

e = Tart. 20 CCNL 2019/2021 del Comparto rubricato “progressione tra le aree”; 

e il parere n. 12094/2022 del Dipartimento della Funzione Pubblica in materia di applicazione nel 

2022 del citato art. 52 comma Ibis del D.Lgs. n. 165/01; 

il Direttore Generale 

emana 

AVVISO INTERNO 

per la copertura di n. 9 posti di operatore tecnico senior autista ctg. Bs 

Requisiti richiesti: 

e Essere dipendenti a tempo indeterminato di questa ARNAS nel profilo di operatore tecnico autista 

ctg. B; 

e Cinque anni di esperienza professionale nel corrispondente profilo della categoria B, livello iniziale; 

I requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione 

delle domande di ammissione 

L’istanza, indirizzata al Direttore Generale, con allegato un curriculum vitae redatto nella forma 

dell’autocertificazione, deve essere spedita tramite protocollo aziendale all’indirizzo “Direttore Area 

Risorse Umane” entro il 5° giorno successivo alla pubblicazione del presente avviso sul sito internet 

aziendale (vedi scadenza in intestazione) 

Nell’oggetto deve essere riportata la dicitura “domanda operatore tecnico senior autista” 

Nella domanda di ammissione i candidati devono dichiarare: 

a. cognome e nome data, luogo di nascita, nonché la residenza; 

b. il possesso della cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti o della 

cittadinanza di uno dei Paesi dell’ Unione Europea;



il comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione 

dalle liste elettorali; 

le eventuali condanne penali riportate o l’esistenza di carichi pendenti; in caso negativo dovra essere 

dichiarata espressamente |’assenza; 

il profilo giuridico ricoperto presso |’ Arnas Civico ed il rapporto di lavoro; 

i titoli di studio posseduti ed il possesso degli altri requisiti specifici richiesti dall’avviso 

L’autorizzazione all’Azienda al trattamento dei propri dati personali, ai sensi della L. 196/03, 

finalizzato agli adempimenti per l’espletamento della presente procedura. Tali dati potranno essere 

sottoposti ad accesso da parte di coloro che sono portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 

22 L. 241/90 e ss.mm.ii. 

Apposita liberatoria per la pubblicazione sul sito internet dell’ Azienda: http:/Awww.armascivico.it 

degli esiti della valutazione di ciascun partecipante (nota Ass.to Salute prot. 23509 dell’ 11/08/10) 

La firma in calce alla domanda non necessita di autenticazione. 

La mancata indicazione di uno dei requisiti specifici di ammissione comporta l’esclusione dalla 

selezione qualora il possesso degli stessi non possa desumersi dal contenuto della domanda o dalla 

documentazione prodotta. 

Documentazione richiesta 

Curriculum formativo e professionale, datato e firmato, redatto in formato europeo sotto forma di 

autodichiarazione ai sensi del DPR 445/2000 che deve contenere ogni elemento utile sia ai fini 

dell’ammissione alla presente procedura che della valutazione dei titoli a cui attribuire i relativi 

punteggi. 

Tutti gli atti, gli attestati ed i documenti ritenuti utili dal candidato ai fini della valutazione e 

dell’attribuzione dei punteggi. I documenti ed i titoli allegati devono essere prodotti in copia 

autenticata ai sensi di legge ovvero autocertificati nei casi, nelle forme e nei limiti previsti dalla 

vigente normativa (DPR 445/00), in conformita ai modelli allegati. Ai fini della validita delle 

dichiarazioni sostitutive dell’atto di notorieta deve essere allegata la copia fotostatica di un valido 

documento di riconoscimento. 

Commissione Esaminatrice 

Apposita Commissione per la valutazione comparativa curriculare saa nominata dal Direttore Generale 

Attribuzione dei punteggi 

La Commissione procedera alla formulazione di una graduatoria di merito sulla base dei criteri di seguito 

elencati: 

Valutazione degli ultimi 3 anni: 

Assenza di procedimenti disciplinari; 

Possesso di titoli o competenze professionali o di studio ulteriori rispetto a quelli richiesti per 

l’accesso al profilo;



Graduatoria e nuovo inquadramento giuridico 

La graduatoria di merito, elaborata dalla Commissione esaminatrice, ¢ approvata con delibera del Direttore 

Generale. La graduatoria sara utilizzata esclusivamente per la copertura dei posti messi a concorso. 

Al dipendente che consegue la progressione nel profilo di operatore tecnico senior autista sara attribuito il 

trattamento economico previsto dal vigente C.C.N.L. del Comparto del SSN per il relativo profilo, posizione 

economica iniziale. E fatta salva l’applicazione di quanto previsto dall’art. 31 co. 10 del CCNL 1998-2001. 

A seguito dell'accertamento del possesso dei requisiti prescritti, si procedera alla stipula del contratto 

individuale di lavoro nel quale sara concordata la data di decorrenza del nuovo inquadramento. 

Norme Finali 

La partecipazione alla selezione comporta |’integrale conoscenza da parte dei candidati delle norme di legge 

e disposizioni concernenti i pubblici concorsi e selezioni per l’assunzione di personale presso le aziende 

sanitarie nonché delle modalita, formalita e prescrizioni relative ai documenti ed atti da presentare. 

L'Amministrazione si riserva la facolta di modificare, prorogare i termini, sospendere o revocare il presente 

avviso, senza che per gli interessati insorga alcuna pretesa o diritto. 

Per eventuali chiarimenti o informazioni, gli interessati potranno rivolgersi all?’ UOC Risorse Umane di 

questa ARNAS. 

Responsabile del procedimento: dott. Fabio Marussich fabio.marussich@arnascivico. it 

Per informazioni: davideleonardo.lauricella@arnascivico. it 

Il Direttore Generale 

Dott. Roberto Colletti


